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GESTORA DE FUNDO PATRIMONIAL
ROGERIO JONAS ZYLBERSZTAJN
CNPJ 33.850.714/0001-48

CODIGO DE ETICA, DE CONDUTA E CONFLITO DE INTERESSES
Aprovado pelo Conselho de Administragédo em 31.1.2020

Capitulo 1 — Objetivo

Artigo 1 O Presente CODIGO DE ETICA, DE CONDUTA E

CONFLITO DE INTERESSES (“Coadigo™) tem como objetivo estabelecer as

diretrizes gerais, normas e principios a serem observadas pela Associagdo e por seus
associados, conselheiros, diretores, membros de comités, funciondrios, eslagidrios,
voluntérios, consultores, prestadores de servigos no desempenho das suas fungdes

(“Colaboradores”), de modo a evitar conflitos de interesse reais ou potenciais e

estabelecer padrio de conduta baseado na ética, honestidade e integridade.

Paragrafo inico  Os Colaboradores deverdo ler e compreender integralmente o
contetido deste Cddigo, comprometendo-se a cumprir com as disposi¢des deste
Cddigo mediante a assinatura de Termo de Adesdo Individual ("Termo de
Adesio”).

Capitulo Il — Regras Gerais da Associacdo
Secdo I - Relacdes com a Comunidade ¢ 0 Meio mabiente

Artigo 2° A Associacdo assume o compromisso de cumprir seu objeto
social de forma socialmente responsavel, sempre buscando, ao [irmar
instrumentos de parceria ¢ de ¢ de execugdo de programas, projelos, com
instituigdes apoiadas, pablicas ou privadas sem fins lucrativos, contribuir para o
progresso, bem-estar e melhoria da qualidade de vida da comunidade, dos
cidaddos e concorrendo de forma positiva para a sustentabilidade ambiental,
econdmica e social.

Pardgrafo inico A Associagdo se empenha em respeitar 0 meio ambiente,
assumindo o compromisso de tomar atitudes ambientalmente responsaveis em suas
atividades cotidianas & no cumprimento de seu objeto social. Os Colahoradores
devem garantir o respeito a este compromisso em lodas e quaisquer lomadas de
decisdes no exercicio de suas fungdes, buscando solugdes cada vez mais
sustentaveis.
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Secdo Il — Ambiente de Trabalho

Artigo 3° A Associagdo cstda comprometida garantir o respeilo ao
principio da igualdade de tratamento e em fornecer oportunidades de emprego
iguais, tratando seus Colaboradores e candidatos a Colaboradores de forma
igualitaria, sendo vedada qualquer tipo de prética discriminatéria no ambiente de
trabalho, bem como na selegdio e na contratagfio inclusive com relagdio a salérios,
beneficios, disciplina, rescis@io, aposentadoria, bem como no exercicio de suas
fungdes, seja com base em religido, idade, cor, nacionalidade, origem social e/ou
étnica, género, orientagdo sexual, opgéo politica ou restrigdo fisica.

Artigo 4° A Associag@o se empenha em garantir aos seus Colaboradores
um local de trabalho seguro e sadio. Os Colaboradores devem cooperar com a
manutencdo da seguranga no trabalho cumprindo com todas as normas
relacionadas ao tema.

Paragrafo 1° E terminantemente vedado o porte de armas de qualquer
espécie nas dependéncias da Associacgdo, salvo por profissionais expressamente
autorizados, responsaveis pela seguranga dos demais Colaboradores e do
patrimonio da Associacio.

Pardgrafo 2° Visando a seguran¢a de seus Colaboradores e de seu
patriménio, a Associagio poderd utilizar-se de sistemas de monitoramento por
filmagem em suas dependéncias.

Artigo 5° A Associagdio repugna e proibe qualquer forma de utilizagdo
de mio de obra infantil ou de mio de obra de pessoas cujo trabalho seja executado
de maneira forgada ou sem a livre € esponténea vontade do trabalhador.

Parigrafo inico E terminantemente proibido 4 Assocaagio manter |‘\|‘;f|i|\|ij‘i‘l
relacionamento profissional com parceiros, prestadores de servigos ou [k
fornecedores que utilizem trabalho escravo ou mao de obra infantil em suas '

atividades.

Artigo 6° A Associacdo assume o compromisso de proleger a
confidencialidade dos registros pessoais dos Colaboradores que ficam restritos a
quem tem necessidade funcional de conhecé-los, salvo se o Colaborador autorizar
sua divulgagdo ou se isso for exigido por lei, regulamentagdo ou decisdo judicial.
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Capitulo I1l — Atuacido dos Colaboradores
Secio I — Principios e Valores

Artigo 7° A atuagdo dos Colaboradores deve observar os principios da
ética, probidade e boa- fé, bem como os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da universalizagdo dos
servigos.

Artigo 8° Os Colaboradores, deverdo agir sempre de acordo com os
seguintes valores elegidos e cultivados pela Associagdo:

0] Compromisso: ter compromisso com a missdo da
Associagdo, com a instituigdo € com o crescimenio pessoal e
profissional;

(ii) Transparéncia: conduzir as atividades e relagdes da
Associagdo de forma integra e transparente;

(iii) Trabalho em Equipe: trabalhar em equipe de forma
integrada e enxuta;

(iv)  Parceria: valorizar o trabalho com parceiros, construindo
solugdes efctivas; e

(v) Oricntagio para resultado: buscar resultados a partir de
melas pré- estabelecidas.

Artigo 9° Os Colaboradores devem exercer suas fungdes e conduzir as
atividades da Associagdo em estrita observincia as leis ¢ normas infralegais em
vigor no pais, assim como ao Estatuto Social € as normas e regulamentos i
aprovados pelo Conselho de Administragéo, s politicas internas da Associagio.

Segdo Il - Das vedacgdes

Artigo 10 E terminantemente proibido aos Colaboradores, por si ou por
sua ordem:

(i) oferecer qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou “N'\“‘ \W
privados, direta ou indirelamente, inclusive a terceira pessoa i
relacionada a estes agentes;

(i) cometer fraudes ou manipulagdes em licitagdes efou W 07/

contratos;
@ Pégina 3 de 7
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(iii)  financiar, custear ou patrocinar quaisquer atividades que
envolvam ou estejam relacionados a atos ilicitos;

(iv)  agir de formar discriminatdria em relagdoa outrem, com base
em religido, idade, cor, nacionalidade, origem social e/ou étnica,
género, orientagdo sexual, opgdo politica ou restrigdo fisica;

(v) a posse e/ou o consumo de drogas ilicitas e alcool no
ambiente de trabalho, exceto o consumo de dlcool em eventos
sociais da Associacdo;

(vi) aceitar presentes, comissdes, pagamentos, entretenimentos,
servigos, empréstimos, promessas de beneficios futuros ou qualquer
tipo de vanlagens, de qualquer pessoa ou entidade relacionada a sua
fungdo na Associagdo, exceto, refeigles e conviles sociais
institucionais que prezem a boa élica profissional e que ndo obriguem
os seus beneficidrios a agirem de forma contréria aos interesses da
Associagio.

Parigrafo inico Quaisquer comissdes, pagamentos, servigos, empréstimos,
promessas de beneficios futuros ou qualquer tlipo de vantagens, porventura
recebido(s) pelos Colaboradores ser4(@io) imediatamente devolvido(s) aquele(s)
que o(s) ofereceu(ram). O mesmo destino cabera a(os) presente(s) e convite(s) que
ndo se adeque(m) as normas previstas no presente Codigo. A devolugdo ndio
eximird o colaborador de responder, quando for o caso, pelo descumprimento das (e
previsdes contidas no presente Cddigo. ‘

Segdo 111 - Uso dus Instalagées e Propriedade Intelectual

Artigo 11 Os Colaboradores devem utilizar com bom senso as
instalagBes, equipamentos (inclusive da informatica), maquinas e materiais de il
propriedade da Associac¢do, sendo vedado seu uso para fins ndo condizentes com il
os principios e valores estabelecidos neste Codigo.
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Artigo 12 E vedada a utilizagio ou reprodugfio parcial ou total de
materiais da Associagio ou a referéncia & marca e sinais distintivos da
Associacdo, de qualquer forma e a que titulo seja, sem seu prévio e expresso
consentimento, de forma que todos os anlincios, noticias, comunicados divulgados
3 midia e demais publicos relativos 4 Associacdo ¢ suas atividades, inclusive
material promocional ou de marketing, deverfio ser submetidos a aprovacdo
prévia e expressa do Conselho de Administragdo ou de quem este 4rgdo apontar,

antes da sua liberagdo/utilizagdo. p é
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Segdo IV — Tratamento Interpessoal

Artigo 13 Os Colaboradores devem promover, a todo 0 momento e em
todos os niveis profissionais, inclusive com terceiros, relagdes baseadas no
respeito pela dignidade dos demais, a participagdo, a equidade ¢ a colaboragio
mutua.

Artigo 14 A Associagio ndo admite qualquer forma de assédio moral ou
sexual, nem situagBes que configurem desrespeito, intimidagdo ou ameaga no
relacionamento entre Colaboradores no ambiente de trabalho, independentemente
de seu nivel hierarquico.

Paragrafo unico O assédio moral é caracterizado por abuso de poder,
desqualificando, menosprezando ou humilhando o outro. O assédio sexual é
caracterizado por uma investida ndo desejada ou por uma proposta de natureza
sexual a outra pessoa, negando-lhe a possibilidade de agir ou recusar pelo uso da
intimidagdo, chantagem ou outrosmeios de coagéo.

Secdo V - Atividades Politicas

Artigo 15 Os Colaboradores devem zelar pela manutengfio do carater
ndo politico partidario da Associagio, sendo vedada a utilizagiio de recursos, do
espago € da imagem da Assoicagio para atender a interesses politico-partidérios
pessoais de quaisquer Colaboradores.

Parigrafo linico A Associago respeita o direito individual do Colaborador de e
se envolver em assuntos civicos e de participar do processo politico, devendo tal

participagdo ocorrer no tempo livre e 4 custa do préprio Colaborador. Neste caso, 0

Colaborador deve deixar sempre claro que suas manifestacdes politico-partidarias |
sdo suas apenas, zelando pela independéncia da Associagio. l{iid‘

| I

1

Secio VI - Confidencialidade

Artigo 16 Os Colaboradores devem manter sigilo sobre quaisquer '
informagdes, materiais, processos, marcas, segredos de negdcio, segredos
industriais, dados, inovagdes ou aperfeigoamentos, que ndo tenham sido tornados
publicos e que venham a ter conhecimento ou acesso ou que venham a lhes ser
confiado, verbalmente ou por escrito, em razdo de seu vinculo com a Associagio,
sejam eles de interesse da Associagfo ou de lerceiros, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a
lerceiros sem prévia e expressa autorizagdo por escrito da Associagdio, exceto se
necessario ao exercicio de suas fungdes. Em quaisquer circunstancias, é vedado
aos Colaboradores utilizar estas informagdes confidenciais em proveito proprio ou

de lerceiros. f
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Pardgrafo inico O Colaborador deve manter este comprometimento de sigilo

de informagdes confidenciais mesmo depois de encerrado o seu vinculo com a
Associagio.

Capitulo 1V — Conflito de Interesses e Partes Relacionadas

Artigo 17 E vedado aos Colaboradores se envolverem em atividades
que caracterizem conflito de interesses com a Associagio.

Pardgrafo 1° Ha conflito de interesses quando algum Colaborador ndo
estiver em uma situa¢io de independéncia em relagdo a um assunto, isto &,
podendo cle agir, influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses pessoais
ou de lerceiros a eles relacionados, ou por informagdes privilegiadas captadas na
rotina do trabatho, contrariando os interesses da Associacdo, podendo resultar em
um beneficio préprio e/ou para outro Colaborador ou pessoas a eles relacionadas.

Pardgrafo 2° O Colaborador que se cncontrar nas situagdes acima deve
imediatamente comunicar sobre seu conflito de interesses ou interesse particular
ao Conselho de Administragiio da Associagiio. Caso o Colaborador conflitado ndo
se manifeste, poderd outro Colaborador comunicar a situagdo conflitante em
questdo. Caso o Colaborar conflitado seja membro do Conselho de
Administragdio, poderd comunicar sobre seu conflito de interesses aos demais
membros do Conselho ou a Assembleia Geral.

Paragrafo 3° Tdo logo tenha sido identificado o conflito de interesses em Wi
relagdo a um assunto. especifico, o Colaborador envolvido deve afastar-se, L
inclusive fisicamente, das discussdes e deliberagfes em questdo, sem descuidar

dos deveres legais de sua funcfo.

Artigo 18 Os Colaboradores da Associagiio responsaveis por |“i:=‘|"‘”%|}i|
contratagdes, inclusive por defini¢des de salarios, concessdo de promogdes de i
cargos e/ou de beneficios deverfo tomar suas decisGes baseadas na competéncia do
Colaborador ou do novo contratado, prevalecendo a meritocracia e ndo favores i
baseados em relagdes de parentesco ou amizade.

Artigo 19 Relagdes de parentesco ou amizade existentes, com ou sem
relagdo de subordinagdo, inclusive relacionadas a candidatos a vagas, devem ser
formalmente declaradas pelos Colaboradores.

fi
I

Parfgrafo Gnico Os Colaboradores que exercam outra atividade profissional, —
incluida a participagio em Conselhos ou Comités de outros 6rgaos, empresas ou
instituicdes, devem declara-lo previamente & sua contratagao ou posse de cargo e
deverd sempre priorizar o exercicio de suas fungdes como Colaborador da Z
Phgina 6 de 7
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Associagao; : ’éf
Artigo 20 Os Colaboradores, em especial, aqueles com interven¢do em

decisdes sobre a contratacdo de insumos ou servicos ou a definicdo de
instituigbes apoiadas, deverdo evitar qualquer tipo de interferéncia ou
direcionamento que possa afetar a imparcialidade, concorréncia ou objetividade
da contratagdio, incluida a vedagfio de recebimento de presentes e outros
beneficios nos termos do presente documento.

Artigo 21 Sempre que for possivel, deverdio ser evitadas relacdes de
exclusividade, a fim de fomentar a livre concorréncia.

el Bylrmngfory ”» % |

aikel Zylbersztajn

Conselheira e Presidente da Reunido . Conselheiro eSefretdrio da Reunido
do Conselho de Administragéo do Conselho de Administragéo
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